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Abbiamo costruito la prima piattaforma di connessione al mondo, alimentata da Thom,
il nostro Al coach. Si tratta di un nuovo modo di utilizzare i nostri insight, equi e inclusivi,
per creare migliori connessioni tra manager e team.

La nostra piattaforma offre assessment comportamentali, attitudinali e della personalita validati
dalla British Psychological Society. In particolare, Thomas Connect utilizza le informazioni ricavate
dall’assessment comportamentale per favorire lo sviluppo di relazioni piu forti ed efficaci all'interno
di un team: tra colleghi e tra manager e collaboratori.

Thom. Il nostro Al coach.

Thom ¢ il nostro Al coach pronto a darti i consigli
di cui hai bisogno, quando ne hai bisogno.

Ti serve sapere qual & il modo migliore per
lavorare in team? O come affrontare una
conversazione con il tuo manager?

Basta chiedere e riceverai una risposta all'istante.

Facendo una domanda, Thom analizzera il profilo
comportamentale della persona ed elaborera
delle soluzioni affidabili, poiché basate su un
assessment scientificamente validato.

E il modo pil rapido e intuitivo per approfondire
la conoscenza di se stessi e dei propri colleghi
in modo accurato e sicuro, con la solidita

che deriva dalla nostra People Science
riconosciuta a livello mondiale.
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Cosa vorresti sapere su Arthur?

Riservato, basato su dati reali (%)

Come posso dare un feedback efficace a questo collega?

Per dare un feedback efficace a questo collega, & meglio avvicinarsi a lui con una
proposta chiara e logica, fornendo prove a sostegno dei tuoi punti e lasciandogli il tempo
di prepararsi e ricercare I'argomento. Sii diretto e diretto, concentrandoti su soluzioni
pratiche ed evitando inutili chiacchiere, poiché apprezzano l'efficienza e potrebbero
essere frustrati da lunghe discussioni.
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Colleghi

Puoi favorire una cultura di fiducia e rispetto
condividendo il tuo profilo Thomas con

i colleghi. Condividendo le informazioni,
potrai capire come le persone del team
tendono a comunicare, a collaborare e cosa
le stimola al lavoro. In questo modo si ottiene
una comprensione immediata dell'altro.



Confronto tra colleghi

Potrai confrontare il tuo profilo con
quello dei tuoi colleghi e potrai vedere

immediatamente la combinazione dei vostri

profili comportamentali per capire come
lavorare meglio insieme. Potrai iniziare
riunioni e progetti con maggior fiducia,

Panoramica dei colleghi | Confronta con me X
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Come migliorare la comunicazione.

sapendo che stai lavorando in modo efficace IR ——

per ogni componente del team, favorendo
comprensione e rispetto.

Con Thomas, la tua azienda beneficia di una People Science all'avanguardia
nel mercato, supportata da oltre 40 anni di esperienza negli assessment.
Gli assessment Thomas sono registrati presso il Psychological Testing
Centre (PTC) della British Psychological Society (BPS), che segue le linee
guida della European Federation of Psychologists Associations (EFPA).

Cio significa che i nostri assessment soddisfano requisiti rigorosi di validita,
accuratezza e correttezza, che ci contraddistinguono e valorizzano.

Siamo Thomas. Amiamo le persone e vogliamo che il tuo team

ami lavorare con te.
Contattaci per capire come Connect
puo essere utile alla tua organizzazione.
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con Roger partecipando a
i informali

ributi i Roger supportando questo
@ le praticita.

Team view

Con la costruzione di un team in Thomas
Connect, potrai comprendere come lavorare
meglio insieme e quali sono le aree da tenere
sotto controllo. Eseguendo una sessione

di gruppo, riceverai suggerimenti su misura
creati dal nostro team di Psicologi, ad esempio
su come ottenere il massimo da una riunione,
considerando le informazioni relative a ciascun
membro del team.

© Fondata nel 1981, Thomas International supporta le organizzazioni di tutto il mondo nel
selezionare e far crescere le persone pit adatte al loro business. La sua piattaforma di people
assessment combina tecnologia, psicologia e dati per analizzare comportamenti e attitudini
e fare delle previsioni sulle probabilita di successo di una persona in un determinato ruolo e
in una determinata organizzazione. Oggi, Thomas aiuta oltre 11.000 aziende in 140 paesi a far
emergere il potenziale delle loro persone. ODM Consulting (Gi Group Holding) é distributore
e certificatore esclusivo di Thomas International per I'ltalia.



