
Misurare e aumentare l’engagement delle risorse
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dall’analisi dello stato di salute può aiutare 

• 

• Alto tasso di assenteismo

• 

• 

• 

• 

• 

• 

•  
 assegnati

 

      

      

      

      

 
Tipo di valutazione: Indagine sull’engagement
Tempo a disposizione:  5 minuti
Format: : 28 domande a scelta multipla e due a risposta 
aperta.  È possibile aggiungere altre domande a risposta aperta
Formazione richiesta: Nessuna
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• 

• 

• 

• 

• 

• 

• Stile di management dell’impresa

•  

 

•  

•  

• 

CHALLENGE
Enjoyable and 
relevant work.

 
 

FREEDOM
Flexibility to
choose and

make decisions.

RECOGNITION
Praise and 

appreciation.

TOGETHERNESS
Cooperation 

support and trust.

VOICE GROWTH
Opportunities 
to develop.

WORKPLACE
ENGAGEMENT
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Ideas and opinions 
respected.

CLARITY
Clear goals and 

purpose.
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Attrarre Analisi delle 

Fidelizzare  
Mentoring

Selezionare Mantenere la  Migliorare le 

managers

Supportare  
la selezione

Aumentare la 
aziendale


